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Tanitim

Ciplak veya aliiminyum folyo kapli, yiiksek birim
agirhikta tasyininden imal edilen borudur.
Aliiminyum folyo kapl borular boyunca ek yerinde
5 c¢cm. bindirme payi olup, bu pay lizerinde
kendinden yapiskanli 6zel bant bulunmaktadir.
Borular, naylon ambalajda piyasaya sunulmaktadir.
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Proses ekipmanlarinin ses ve titresim
yalifiminda

Uygulama

Ciplak borular bitiim emdlsiyon veya bitlimlii
Ortiiler, galvaniz veya alliminyum ceket giydirme
sureti ile kaplanir. Kaplamalarin ek yerleri
yapistirma, kenetleme, perginleme veya vidalama
sureti ile tespit edilir. Soguk hatlarin yalitiminda
kullanilan aliiminyum folyo kapl borularda ise
bindirme payi (istiindeki yapiskan bant ve buhar
kesici folyo kaplama, montaji ¢cok kolaylastirir. Bu
uygulamada iki borunun ek yerleri mutlaka 7,5
cm. eninde kendinden yapiskanli aliiminyum folyo
bantlar ile kapatilarak buhar gegisine tamamen
mani olunmaldir.

Borularin montajinaa iki kat uygulama yapiliyorsa,
ek yerlerinin sagirtiimasina dikkat edilmeli,
son kat ek yerinin borunun alt kismina gelmesine

Teknik Ozellikleri ozen gasterilmelidir.
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Kullanim Alanlari

250°C’den yiiksek sicakliktaki tesisatlarda
enerji tasarrufu ve yangina karsi korunum
saglanmasi, personel korunmasi




